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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छटकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारीकिये गये साधारण सांधक 

नियम (विनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
Gneral Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 
( Narcotics Control Division ) 
New Delhi, the 5th November, 1998 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
( स्वापक औषधि नियंत्रण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1998 
सा . का . नि . 238 . - - स्वापक औषधि और मनः 
प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 36ग ( 1985 
का 61 ) के साथ पठित दंड संहिता, 1973 ( 1974 का 2 ) 
की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा वाराणसी में स्वापक 
औषधि एवं मनःप्रभावी पदार्थ विशेष न्यायालयों के समक्ष केन्द्रीय 
सरकार की और से स्वापक औषधि एव मनःप्रभावी पदार्थ 
अधिनियम, 1985 के तहत स्वापक औषधि नियंत्रण व्यरो संबंधी 
मामलों में अभियोजन करने के लिए नीचे वणित अधिवक्ताओं की 
विशेष सार्वजनिक अभियोजकों के रूप में नियुक्ति की अवधि 
को 8- 6 -98 से एक वर्ष के लिए और आगे बढ़ाती है : - - 

1. श्री अश्वनी कुमार चौरसिया 
2 श्री अवधेश कुमार सिंह 
3. श्री उमा शंकर उपाध्याय 

[ फा . सं . IV / 9/ 94- एनसीबी (विधि ) ] 

एस . कुमार , उप -विधि सलाहकार 


G .S .R . 238 .— In exercise of the powers conferred by sub 
section (8 ) of sect n 024 of the Code of Criminal Procedure, 
1973 ( 2 of 1974 ) , read with section 36C of the Narcotic 
Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 (61 of 1985 ), 
the Central Government hereby extends the tenure of appoint 
ments of the under mentioned Advocates as Special 
Public Prosecutors for the purpose of conducting the prosecu 
tion cases of Narcotics Control Bureau under the Narcotic 
Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 on behalf of 
Central Government for a further period of one year with 
ecect from 8 -6 - 1998 before the Narcotic Drugs and Psychotro 
pic substances Special Courts as Varanasi : 


1. Shri Ashwani Kunnar Chaurasia . 


2. Shri Avadhesh Kumar Singh. 


3. Shri Uma Shankar Upadhyay . 


[ F. No. IV/ 9/ 9.4 - NCB( Legal ) ] 


DA E.PORPHANCIPANA 


S. KUMAR , Dy . Legal Adviser , 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
__ ( प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ) 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1996 


सा . का . नि . 239 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और 
प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1981 का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक वे सहायक 
निदेशक के पद से संबंधित हैं और ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किये गये या छोड़ दिये गये कार्यों से जुड़े हैं राष्ट्रपति एतद्वारा 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय में सहायक निदेशक के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के 
प्रयोजन से निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना . - - ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , 

सहायक निदेशक , समूह " क " पद भर्ती नियम , 1986. कहा जाये । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो ईन 
नियमों के अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली , पाय- सीमा , योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 
14 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं - - कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी / पति जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर 

नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा : 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग 
वैयक्तिक ,कामन के अधीन ऐसा विवाह अममत्व है तथा ऐसा करने के कुछ और आधार भी हैं तो किसी व्यक्ति को 
इस नियम से छूट दे सकती है । 


पद का नाम 


5. छूट देने का अधिकार. - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना . यावश्यक तथा उचित है तो 
लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों . के . किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों, प्राय 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

____ अनुसूची 
पदका नाम 

पदों की गीकरण वेतनमान 

चयन पद है अथवा प्राचयन पद , क्या सेवा के बढ़े हुए 
संख्या 

वर्षों का खाभ - सी . 
सी . एस . (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 
के नियम 30 के 
अन्तर्गत स्वीकार्य 


पयों की 


वीकर 


1 


2 


3. 


4 


56 


सहायक निदेशक 


चयन 


नही 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "क " राजपत्रित 


11 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


2200- 75 -- 2800 
द . रो . - 100 - 4000 
रु . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


35 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये छूट दी जा 
सकती है । 


टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने के लिये निर्णायक तिथि भारत मे 

रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि होगी ( न कि असम , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और काश्मीर राज्य की लद्दाख डिविजन , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिलों , अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप में रहने वालों के लिये 
निर्धारित की गई अन्तिम तिथि ) । 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री 

अथवा समकक्ष 
( 2 ) प्रौढ़ शिक्षा, अनौपचारिक शिक्षा कामगारों के लिये शिक्षा 

अथवा इससे जुड़े क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से शिक्षा / प्रौढ़ शिक्षा 

में डिग्री अथवा डिप्लोमा । 
( 2 ) प्रौढ़ शिक्षा में अनुसंधान करने साक्षरता सामग्री का 

निर्माण करने कार्मिकों को प्रशिक्षण देने का अनुभव । 
टिप्पणी : अन्य प्रकार से सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 

यह राय हो कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के लिये आरक्षित रिक्तियां भरने 
के लिये इन जातियों के अपेक्षित अनुभवी उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होना संभव नहीं है तो उनके मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव से सम्बन्धित 
अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्तियों के लिये निर्धारित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं पदोन्नति प्राप्त करने वालों के मामले में लागू होंगी 


9 


10 


आयु : नहीं , 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधी भर्ती वालों के लिये एक वर्ष और पदोन्नति वालों के लिये 
दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्तीद्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनियुक्ति/ तबादला द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में किस 
ग्रेड से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति तबादला किया जाना है 


12 


बीस प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
तबादले द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) अस्सी प्रतिशत 
सीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक जिनकी इस पर सात वर्ष की नियमित 
सेवा हो । प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्पकालिक संविदा 

सहित ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों 
अन्य अनुसंधान संस्थानों सहित सांविधिक अथवा 
स्वायत्त संगठनों के अधिकारी ( क ) ( 1 ) जो समतुल्य 
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पदों पर नियमित आधार पर हों , अथवा ( 2 ) जिनकी 
2000 - 3500 रुपये वेतनमान अथवा उसके समकक्ष पद पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा हो , अथवा ( 3 ) जिनकी 1640 - - 
2900 रु . के वेतनमान अथवा समतुल्य पदों पर सात वर्ष 
की नियमित सेवा हो , और ( ख ) जिनके पास कालम 8 के 
अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के लियेनिर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हो । 
( फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के सीधे क्रम में 
होंगे , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी जिसमें इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी संस्था 
में अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग 
में किसी दूसरे काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी शामिल है । प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है । 


जिन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाता है । 


13 


14 


वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिये ) प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से ही चयन 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 

किया जायेगा । 
2. सचिव/ संयुक्त सचिव ( प्रौढ़ शिक्षा ), मानव संसाधन विकास 

मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय, मानव संसाधन विकास 

मंत्रालय सदस्य 
4. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार, प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग, मानव संसाधन 

विकास मंत्रालय सदस्य 
वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति समिति (स्थायीकरण पर विचार 

करने के लिये ) 
1. सचिव, मानव संसाधन विकास मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रौढ़ शिक्षा ), मानव संसाधन विकास मंत्रालय - सदस्य 
3. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय, मानव संसाधन विकास 

मंत्रालय सदस्य 
4. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहकार , प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग, मानव संधाधन 
विकास मंत्रालय ~~-सदस्य 

सीधी भर्ती वालों के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यविवरण अनुमोदन के लिये प्रायोग को भेज 
दिया जायेगा । तथापि , यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति 
की एक नई बैठक आयोजित की जायेगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष अथवा एक सदस्य करेगा । 

[सं . एफ . -12-2/93-डी -III ( एई )] 
तिलकराज लाम्बा, अवर सचिव , डैस्क -III (प्रौढ़ शिक्षा ) 


905 


Tea 7 


: fett 12 , 1998 /HETETT 21, 1920 


( TTT II 


3 (1) ] 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
(Directorate of Adult Education ) 


post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - - No persons - - 


New Delhi, the 7th December, 1996 


G .S . R . 239 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Directorate of 
Adult Education (Group A and B posts ) Re 
cruitment Rules , 1981 is so far as they relate to 
the post of the Assistant Director expect as res 
pects things done or omitted , to be done before 
such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Assistant Director in the 
Ministry of Human Resource Development, Direc 
torate of Adult Education , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided , that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 

rules may be called the Ministry of 
Human Resource Development, Direc 
worate of Adult Education , Assistant 
Director, Group ‘ A ’ post Recruitment 

Rules, 1996 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official Ga 
zette . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may, by order, for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with 
Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay .- - The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Scheduled Tribe, Ex -Servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment age limit and qualifi 
cations etc . -- The method of recruitment to the said 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion or Non - 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


( 5 ) 


(6 ) 


Selection 


No 


Assistant 
Director 


(2 ) 

( 3 ) 
11* (1996) 

General Central Rs. 2200 - 75 -2800 
* Subject to variation Service , Group EB - 100 - 4000 
dependent on A Gazetted. 
workload 
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+ 


Age limit for direct fecruit 


Educational and other qualifications required for 
ditedt rētruits 


Wltether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


(8) 


(9 ) 


• Experien ognised in Edues 


Not exceeding 35 years (relaxable for Essential : 

Age - No 
Government servant accordance with i1 . Master s degree of a recognised University or Educational 
the instruction or orders issued by the equivalent. 

Qualifications - - Yes 
Central Government). 

. 2 . Three years experience in Adult Education , Non 
Note : The crucial date for determining formal education Education for workers or related 
the age limit shall be the closing date field . 
for receipt of applications from cand .. Desirable for filling up the vacancies reserved for 
dates in India (and not the closing them : 
date prescribed for those in Azšana , 1. Degiee or Diploma in Edueation /Adult Eduoation 
Mizoram , Manipur, Nagaland ,Megħa from ?a "rešognised University/ Institution . 
laya, Arunachal Pradesh , Tripura, 2 . Experience in conducting Research /production of 
Sikkim , Ladakh Division -of- J & K , Literacy ngaterial/ Training Personnel in Adult 
Lahul & Spiti in H . P ., Andaman & Education . 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
candidates are well qualified . 
Note : Tho qualification regarding experience is relax 
able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidate belonging to 
scheduled castes and scheduled tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available . 


Period - ofi probatiory if 
any 


In case of recruitment by promotion /deputation /trans 
fer grades from which promotion deputation /transfer 
to be made 


Method of rećkiitment whether 
by direct recruitment or " by 
prontotion or by: deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


SA 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


One year for direct 
recruits and two years 
for promotees. 


Twenty , per cent promotion 
failing which by transfer on 
deputation including short-term 
contract. 
Eighty per cent direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Senior Technical Assistant with seven years regular 
service in the post. 
Transfer on deputation ( including short term contract) 
Officers of the Central/State Govts./Union Territories/ 
Universities/Other Statutory or Autonomous orghisa 
tions including research institutions : 
(a ) (i) Holding analogus posts on a regulár" basis, 

or 
(ii) With three years regular service in post in 

the scale of pay of Rs. 2000 — 3500 or equi 
valent. 


!! * 341)] 


ALTRA F 


hay 1998 


1920 , 


- 


- 


- 


- 


- 


MARY 


12 


( iii) With seven years regular service in posts 

in the scale of pay, of Rs. 1640.-— 2900 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8. 
( The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by, promotion ). 
[Period of deputation , including period of deputation 
in another ex-cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
( including shortterm contract) shall; be ; not exceeding 
56 years , as on , the closing date- of receipt of appli 
cations ): 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its compostion 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


(13) 


( 14 ) 


Group; A Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ) : Consultation with Union 
1. , Chairman /Member Union Public Service Commission - Chairman . 

Public Service Commission 
2. Secretary /Joint Secretary (Adult Education ), Ministry of Human Resource necessary on each occasion . 

Development- -Member . 
3. Director/Directorate of Adult Education , Ministry of Human Resource 

Development - Member . 
4 . Dy: Secretary /Dy. Educational Advisor concerned in the Adult Education , 

Ministry of Human Resource Development - Member . 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for consideration of confir 
mation ) : 
1. Secretary , Ministry of Human Resource Development - Chairman . 
2 . Joint Secretary, Adult Education , Ministry of Human Resource Development 

- Member. 
3. Director/Directorate of Adult Education , Ministry of Human Resource 

Development - Member. 
4 . Dy. Secretary /Dy. Educational Advisor concerned in the Adult Education , 

Ministry of Human Resource Development - Member. 
Note : - - The proceedings of the Department of the Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval if , 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be prescribed over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be held . 

[No F . 12- 2/93- D :III (AE)) 
T. R . LAMBA, Under Secy.,Desk III(Adult Education ) 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

4. निरर्हता. वह व्यक्ति - - 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1998 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पली जीवित है . विवाह किया है, या 
सा . का . नि . 240. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
करते हुए, जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं 

रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में ज्येष्ठ टेलिफोन आपरेटर 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 

को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का 

के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं 

के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ( ज्येष्ठ टेलिफोन प्रापरेटर ) 
भर्ती नियम , 1998 है । 

5. सिथिल करने की शक्ति : -- वहां केन्द्रीय सरकार की 

यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है, 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके तथा 
होंगे । 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके . इन नियमों के 

किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद 

बाबत , आदेश द्वारा शिथिश कर सकेगी । 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही 
होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 

___ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे 
से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 

प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अहंताएं आदि : -- में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े 
उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन- सह-ज्येठता या 
योग्यता के आधार 
पर चयन अथवा 
अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम, 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


2 


ज्येष्ठ टेलिफोन आपरेटर 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


2( दो ) * 
( 1998 ) 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 4000 - 100 - 6000 
समूह ग अराजपत्रित रु . 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर, 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में यं श्रणियां जिनसे प्रोन्नति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ भामेलन किया जाएगा 
11 

12 
100 प्रतिशत 

ऐसे स्वागत कर्ता-सह-टेलीफोन आपरेटर से 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति , जिसने उस श्रेणी आठ ने वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- - -- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होगे . . 
1. निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
3. सम्बद्ध विभाग का अध्यक्ष 

- सदस्य 
4. उप निदेशक (प्रशासन ) 

- सदस्य 
5 . जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , 

पांडिचेरी से भिन्न केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से एक 
अधिकारी 

- सदस्य 


[ फा . सं . ए . 120 18/ 14/ 97 पार . प्रार . एम . ई . ( पी . जी .) ] 

भार. एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi , the 24th 


November, 1998 . 


4. Disqualification - No person ,-- 
( a ) who has entered int ) or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

ontracted a marriage with any person , 


G .S .R . 240 . — In exerise of the powers confcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior elephone Operator in the Jawahar 
lal Institute of Postgraduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , namely : - - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Cential Government may, if satisfied 
that such marriage is perniissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the narriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title asd commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry ( Senior Telephone Opera 
tor ) Recruitment Rules, 1998. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the 
opinion that it is recessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Coinmission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person . 


2 . Number of post, clasification and scale of pay .-- The 
number of said post, its classification and the scale of ray 
attached thereto shall the as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . --- 
The method of recruitment, age limit. qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to (14) of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribe , Other 
Backward Classes, Ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULF 


Name of the post 


Senior Telephone 
Operator 


No. of rost Classification Scale of pay Whether selection 

by merit or selec 

tion-cum-seniority 
3 
* 2( two) 1998 General Central Service Rs. 4000 - 100 -6000 Sclection - cum 
Group C Non 

seniority 
Gazetted Non- Ministerial . 
* subject to varition 
dependent on workload 
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L 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible urder rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or by promotion deputation / 
promotion or by deputation / absorption grades from which 
absorption and percentage of promotion / deputation / 
the posts to be filled by 

absorption to be inade 
various methods 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % by promotion 


Promotion from Receptionist 
cum - Telephone Operator with 
eight years regular service 
in the grade. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which l nion Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee conşisis of : 
1. Director - Chairman 
2 . Medical Superintendent - Member 
3 . Head of the Department concerned Member 
4 . Deputy Director (Administration ) - Member 
5. An officer from any other Central Government Department other 

than Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Education 
and Research Pondicherry Member 


[F . No. A . 12018 / 14 /97-RR /ME( PG )] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 
संचारमंत्रालय 

( Farfar ) 

To ferri, 23 796 , 1998 
TT. FT. f . 211 :- - bufa , jifera in 3 309 danger T 157 148 47 fatma ag , TT Harta , - 
संचार विभाग में फोटो प्रति मशीन आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. f8797 7 HFT oH :- ( 1 ) FAIT PT Fifth H art Haitu TR fant (HRTISTU ), 4127 afa feto 9197 
ce swap fituh , 1998 

( 2 ) À TETT ATT Parte se toti 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावद अनुसूची 
a FFH 2 À FPT 4 # farraige 
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और उससे संबंधित अन्य बाते 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पद पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं 
होंगी जो उक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखवद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गो, भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों को दिए जाने वाले आरक्षण आयु -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इनका कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन व वरिष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा का फायदा केन्द्रीय के लिए आय - सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन 

नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


अचयन 


फोटो प्रति मशीन 

प्रापरेटर 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


1 ( एक ) * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ग ” 
अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


3050- 75 
3950- 80 
4590/ - रु . 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रतिशत 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा । 


- 


- 


11 


12 


- शत्-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
दूरसंचार विभागी ( मुख्यालय ) में ऐसे स्थायी समूह “घ ” पदधारी , 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास फोटो प्रतियां बनाने का ज्ञान और अनुभव है । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती · करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति,जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
उप सचिव 
HET49 HETfalana ( SETT . ) 
सहायक महानिदेशक 


- - अध्यक्ष 
- - AGRI 
- सदस्य 


( v . p = 120181/ 96 = 
VETTE , TETTE HEIREACHT 


1. 11 ] 
( THT. ) 


it . 


# 


4 . D squalification ... No person , 


( a ) who has entered into or coruracted a marriage with 

a person hiving a spouse living; or 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 23rd November, 1998 
G . S . R . 241,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Photocopy Machine Operator in the Ministry 
of Communications, Department of Telecommunications, 
namely : - - 


or 


(b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Communications. Department of Tele 
communications (Head Quarter ) , Photocopy Machine Ope 
rator Recruitment Rules, 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
suchi marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempi any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expeciient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rule with respect to any class 
or category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
qumber of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
other Backward ciasses, Ex -servicemen and other special 
categiries of persons in accordance with the orders issued by 
the Cental Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


3 


Photo Copy Machine 
Operator 


1 (One)* 
* Subject to change depending on 
workload . 


General Central Services Group C Non 
Ministerial Non -Gazetted . 


RE 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selection -cum -seniority Whether benefit of added years of 
or Selection by merit 

service admissible under rule 30 of 
th : Cint- al Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Non - Selection 


Not applicable 


Not Applicable 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 / 
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-- - 


- 


- - - 


- 


Period of probation 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age & educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitinent whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation , 
absorption & percentage of 
posts to be filled by yarious 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not Applicable 


Two years 


100 % by promotion. 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /absorption grade from which promotion 
deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 
Permanent Group D officials in the Depart- 
ment of Telecommunications (Head Quarters ) 
who have completed five years regular service 
in the grade and who possess knowledge and 
experience of making photocopies. 


Group C Departmental Promotion Com- 
mittee comprising : 
Deputy Secretary - Chairman , 
Assistant Director General (Admn . - --Member 
Assistant Director General- -Member 


[ No. A- 12018/1 / 96- Admn. II ] 
K . S . CHANDRAHASAN , Asstt Director General (Admn .) 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1998 


____ अतः, अब , केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन ) अधिनियम, 1937 की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्ति 
यों का प्रयोग करते हए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 


नियम 


सा . का . नि . 242: - - बड़ी इलायची श्रेणीकरण 
पौर चिन्हांकन नियम , 1997 का प्रारूप , कृषि उपज 
( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के 
ग्रामीण क्षेत्र एवं रोगजार मंत्रालय की अधिसूचना सं . 18011 / 6 / 
95- एम . II , तारीख 1 सितम्बर , 1997 सा . का . नि . 
358 तारीख 25 अक्तूबर, 1997 के अधीन भारत के राजपत्र 
भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 1 पर प्रकाशित किया 
गया था , जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभा 
वित होने की संभावना थो , उस तारीख से , जिसको उक्त अधि 
सूचना से युक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी 
जाती हैं , पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति. से पूर्व प्राप 
और सुझाव मांगे गए थे । 


1. संक्षिप्त नाम और लागू होना . -- ( 1 ) इन नियमों 
का संक्षिप्त नाम बड़ी इलायची श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1998 है ; 

( 2) ये बड़ी इलायची ( अमोमम सुबुलाटम रोजवर्ग ) को 
लागू होंगे ; 

( 3) ये राजपत्र में अधिसूचना की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 
____ 2. परिभाषाएं : --- इन नियमों में , जब तक संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो - -- 
( क ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का 

कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का 

निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के उपबंधों के 
अनुसार साबुत बड़ी इलायची, बीज और / या बीज 
चूर्ण का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए 
प्राधिकार प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है ; 


और उक्त राजपत्र की प्रतियां 25 नवम्बर , 1997 को 
जनता को उपलब्ध करा दी गई थी । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप नियमों की बात 
- जनता से प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर सम्यक रूप से विचार 
कर लिया हैं ; . 
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( ग ) “प्राधिकार प्रमाण पत्र " से साधारण श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के 

अधीन जारी किया गया प्रमाण पत्र अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ श्रेणी अभिधान चिन्ह " से इन नियमों के नियम 5 

के यथा स्थिति उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) 
में निर्दिष्ट एगमार्क लेबल या एगमार्क प्रतिकृति 

अभिप्रेत है , 
( ङ ) अनुसूची से इन नियमों की संलग्न अनुसूची अभि 

प्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान . - श्रेणी अभिधान उन श्रेणियों के 
नाम होंगे जो अनुसूची 2 से 4 के स्तम्भ 1 में उपवर्णित 
साबुत बड़ी इलायची , बीज और या बड़ी इलायची चूर्ण की 
क्वालिटी उपदर्शित करते है । 


4. क्वालिटी की परिभाषा - ~- ऐसे श्रेणी अभिधान 
द्वारा उपर्दाशत क्वालिटी अनुसूची 2 और 3 के स्तम्भ 2 से 
10 और अनुसूची 4 के स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी अभि 
धान के सामने उपवर्णित रूप में होगी । 


5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : ---- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह 
में अनुसूची 1 ( क ) मे विनिर्दिष्ट रूप में एगमार्क लेबल होगा 
तथा उस पर उत्पाद का नाम , श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा 

और अन सूची 1 ( क ) में यथा . उपवर्णित से मिलता हुआ एक 
डिजाइन होगा जिसमें “ AGMARK “ एगमार्क " शब्द के साथ 
भारत के मानचित्र का रेखांचित्र और उदय होते हुए सूर्य का 
चित्र होगा ; या 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , 
कृषि विपणन सलाहकार या इस संबंध में उसके द्वारा प्राधि 
कारी किसी अधिकारी द्वारा , साधारण श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) में 
विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , किसी प्राधिकृत पैकर 
को एगमार्क लेबल के बदले अनुसूची 1 ( ख ) में विनिर्दिष्ट 
रूप में एगमार्क प्रतिकृति , जिसमें प्राधिकृत प्रमाणपत्र का संख्यांक 
सम्मिलित करते हुए, एक डिजाइन " AGMARK " "एगमार्क " 
शब्द , उत्पाद का नाम और श्रेणी अभिधान होगा , के उपयोग 
की अनुज्ञा दी जा सकेगी । 
. 6. पैक करने की रीति : - -- ( 1 ) साबुत बड़ी इलायची 
कैपस्थूल , नए, साफ, मजबूत और सूखी लकड़ी की ऐसी 
पेटियों में पैक किए जाएंगे जिनमें जल सह य पेपर , क्राफ्ट पेपर 
पॉलोथिलीन का उपयुक्त अस्तर लगा हो या जूट के बने थैलों , 
पॉलीथिलीन या पॉलीप्रोपिलीन से पटलित कपड़े में या 
उच्च घनत्व के पॉलीएथिलीन थैलों / पाउचों में पैक किया 
जाएगा । 
• ( 2 ) इलायची बीज पॉलीथिलीन जल सह य पेपर के अस्तर 
युक्त नए, साफ, मजबूत और सूखे कपड़े के थैलों, लकड़ी पेटियों 
में या कांच, टिन प्लेटों , एल्यूमिनियम से बने आधानों में या 
पटलित / धाहुत्विक / बहरतीय खाद्य श्रेणी क्वालिटी प्लास्टिक 
सामग्री से बने पाउचों में पैक किया जाएगा ; 


( 3 ) बड़ी इलायची चूर्ण टिन या कांच से बने नए 
साफ मजबूत और सूखे प्रधानों में पटलित / बहिबोधित / धात्विक 
बहुपरतीय खाद्य श्रेणी क्वालिटी प्लास्टिक सामग्री के पाउचों 
में पैक किया जाएगा ; 

( 4 ) प्राधान साफ , मजबूत और नए होंगे तथा पूर्णत : 
या अंशतः किसी ऐसे विषैले या हानिकारक पदार्थ से बने नहीं 
होंगे जो अन्तर्वस्तु को स्वास्थ्य के लिए हानिकारक बना दें ; 

( 5 ) अाधान और पैकिंग सामग्री कीट असन , कबक 
संदषण , अवांछित या अप्रिय गन्ध और अन्तर्वस्तुओं को हानि 
पहुंचाने वाले पदार्थों से मुक्त होंगे ; । 

( 6 ) किसी प्राधान में पैक किए गए बड़ी इलायची कैप 
स्यूल , बीज और चूर्ण का शुद्ध भार बाट और माप मानक 
( पैक की हुई वस्तु ) नियम , 1977 के अनुसार 25 ग्राम , 
50 ग्राम , 100 ग्राम , 500 ग्राम तथा 1 किलोग्राम होगा 
और उसके पश्चात् 500 ग्राम के गणकों में होगा ; 

( 7 ) प्रत्येक प्राधान सुरक्षित रूप से बद किया जाएगा 
और यथाचित रूप से मील किया जाएगा ; 

( 8 ) उपयुक्त संख्या में उपभोक्ता पैकेट , जिनमें उसी 
श्रेणी और उसी लाट / बैच की श्रेणीकृत सामग्री है , मास्टर प्राधीन 
में जैसे कि लकड़ी की पेटियों , थैले और कार्ड बोर्ड के डिब्बे 
पैक किए जा सकेंगे । 

7. चिन्हांकन की रीति : - ( 1 ) साधारण श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार कृषि 
विपणन सलाहकार या इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी 
अधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति से साबुत बड़ी इलायची /बीज 
या चर्ण के प्रत्येक प्राधान पर मजबती से श्रेणी अभिधान 
चिन्ह लगाया या मुद्रित किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त लेबल पर 
और या पैकेट पर निम्नलिखित विशिष्टियां स्पष्ट और अमिट 
रूप से अंकित की जाएंगी : - - 

( क ) पैकर का नाम और पता ; 
( ख ) पैकिंग का स्थान ; 
( ग ) पैकिंग की तारीख , मास और वर्ष ; 
( घ ) लाट/ बैच संख्यांक ; 
( ङ ) शुद्ध भार ; 
( च ) श्रेणी ; 
( छ ) अधिकतम खुदरा मूल्य ( सभी करों सहित , केवल 

स्थानीय बाजार के लिए ) 
( 3 ) चिन्हांकन के लिए उपयोग में लाई गई स्याही ऐसी 
क्वालिटी की होगी जिससे उत्पाद संदूषित न हो ; 


". ( 4 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार या इस 
निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी प्राधिकारी से पूर्व अन 
मोदन प्राप्त करने के पश्चात् साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
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नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार पैकेज पर अपना 

इलायची चूर्ण को क्यालिटी का परीक्षण करने के लिए 
प्राइवेट व्यापार चिन्ह अंकित कर सकेगा । 

साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 
। परन्तु यह सब जबकि वह उस क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न 

के नियम 9 के अनुसार कृषि विपणन सलाहकार 
क्वालिटी उपदर्शित न करे जो इन नियमों के अनुसार श्रेणीकृत 

या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अघि 
पैकेज पर पकाएर भेणी अभिधान चिन्ह द्वारा उपदर्शित 

कारी द्वारा अनुमोदित या तो अहित रसायनश सहित 
अपनी प्रयोगशाला स्थापित न की हो या उसने 

इस प्रयोजन के लिए किसी अनमोदित प्रयोगशाला के 
. 8. प्राधिकार प्रमाण पत्र दिए जाने के लिए विशेष 

साथ कोई करार नहीं किया 
पात : - - साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 
के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में किसी बात के होते हुए 

( ख ) प्रसंस्करण , श्रेणीकरण और पंकिग के लिए प्राधि 
भी साबुत बड़ी इलायची , बीज और या बड़ी इलायची 

कृल परिसर पूर्ण स्वास्थ्य कर और स्वच्छ दशाओं में 
पूर्ण के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए प्राधिकार प्रमाण 

न रखे गए हों ; 
पत्र संदत नहीं किया जाएगा, यदि -~ 
। ( क ) प्राधिकृत पैकर ने विनिर्दिष्ट क्वालिटी मानकों के । ( ग ) इन संक्रियाओं में लगे कार्मिक स्वस्थ नहीं है और 
अनुसार बड़ी इलायची कैपस्यूलों, बीजों और या बड़ी 

___ किसी प्रासंगिक रोग से मुक्त नहीं है । 
अनसूची -- 1 ( क ) 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए ) ] 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
एगमार्क लेबल पा डिजाइन 


AND 


Oct 


TA 


अनुसूची --- 1 ( ख ) 
[नियम 5 ( 2 ) देखि ए ] 

श्रेणी अभियान चिन्ह 
एगमा प्रतिकृति का डिजाइन 


रिकार 


Pawwwmummeli - 


NAMENT 


वस्तु का नामर - at - . . . 


14 . . . 


. 


. 


. . 


. 


. . 
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___ प्राचीर 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
बड़ी इलायची मावुत कैपस्यूल का श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


वालिटी की परिभाषा 


विशेप अपेक्षाए 


श्रेणी 
अभिधान 


आद्धता 
मात्रा 
प्रतिशत 


कार्बनिक कार्बनिक अपरिपक्व कीटों द्वारा खाली और राष्पशील प्रति लीटर 
बाह य पदार्थ बाहय पदार्थ और क्षतिग्रस्त विकृत तेल मिली द्रव्यमान 

मात्रा मात्रा कम्हलाया कैपस्यूल मात्रा कैपस्यूल ली . प्रति ग्रामों में 
प्रतिशत प्रतिशत हुआ कैपस्य ल प्रतिशत मात्रा 100 ग्राम 
मात्रा प्रतिशत 

प्रतिशत शुष्क आधार पर 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) (न्यूनतम ) ( न्यूनाम ) 


( अधिकतम ) 


श्रेणी- - 1 
श्रेणी - - 2 


10. 0 0 . 5 0 . 
5 6 . 0 3 . 

0 5 . c 2 . 0 350 
12 , 
01 
, 1 . 

08 
.05 
.08 
. 

01. 0 300 


साधारण अपेक्षाएं 


बड़ी इलायची कैपस्यूल .--- 
1. वारहमासी शाकीय वृक्ष सै , जो वनस्पति शास्त्र मे " अमोमय सुबुलाटन रोजबर्ग " के नाम से जाना जाता है 

और जिंगीबैरेसिए फैमिला से संबंधित है, प्राप्त , शुष्क लगभग परिपक्व फल ( कैपस्यूल ) होगा । 
2. अंडाकार होगा और देखने में लगभग शिराओदार त्रिकोण प्राकृति का होगा । 
3. उसका रंग भूरे से गुलाबी होगा । 
4. पोहक मसालों वाले सुवास के साथ विशिष्ट स्वाद और रंग वाला होगा । 
5 . अषित और कनिपय दशा में होगा और पूर्ण रूप से मानव उपयोग के लिए उपयुक्त होगा । 
6. दुर्गन्ध, विकृतगंधी स्वाद . झिल्ली, प.पदी, कीटग्रस्त, खुली आंखों से दृश्य कृतंक संदूषण और मिलाए गए रंजक पदार्थ 

से मुक्त होगा । 
7. समय-समय पर यथासंशोधित ग्रपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन विनिर्दिष्ट रूप में अफलांटाकिसन अन्त . 

वस्तु , धात्विक संदूपणों और कीटनाशी विशिष्टियों से संबंधित निबन्धनों का अनुपालन करेगा । 
8 " ECOMARK " ( " कोमार्क " ) लाग होने के लिए पर्यावरण संरक्षण अधिनियम , 1986 और तदधीन बनाए 

गए नियमों के अधीन विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करेगा । 
स्पष्टीकरण .- -- 
( 1 ) खाली और विकृत कैपस्यलो से ऐसे कैप्स्यूल अभिप्रेत हैं जो बीजरहित हों या उनमें बीजों की अल्प मात्रा 

हो । इस प्रयोजन के लिए: नमूने में से सक्रमवार चयन किए गए सौ कैप्स्यूलों को खोला जाएगा और 

खाली तथा विकृत कैप्स्यूलों को गिना जागा । 
( 2 ) अपरिपक्व और कुम्हलाए हुए कैपस्यलो के ऐमे कैपस्यूल अभिप्रेत है जो कुम्हला गए है और पूर्ण रूप से 

विकसित नहीं हए हैं । 
( 8 ) कीटों द्वारा क्षतिग्रस्त कैपस्यलों में ऐसे वैपस्यल अभिप्रेत हैं जो कीटों द्वारा पूर्णत: या अंशतः बंधित या 

क्षतिग्रस्त किए जा चुके हैं । 
( 4 ) अकार्बनिक बाह्य पदार्थ से बाल , पत्थर मिट्टी और अन्य प्रबार्बनिक बाहय पदार्थ अभिप्रेत है । 
( 5 ) कार्बनिक बाहय पदार्थ से कार्डामोम अमोमम सहित पौधों के वनस्पति पदार्थ बाहय दलपुज और डंठल के 

टकड़ो के मिश्रण अभिप्रेत हैं । 


( 6 ) प्रति लीटर मात्रा मे मिलिन्डर से मापे हराक लीटर में बड़ी इलायची कैपस्यल की मात्रा अभिप्रेत है । 
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अनुसूची - 3 

( नियम 3 और 4 देखि ) 
बड़ी इलायची दीड की नवालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषा 


ववालिटी की परिभाषा 


विशेष अपेक्षाएं 


श्री 


अभिधान 


आर्द्रता 
माता 
प्रतिशत 


अवानिव कालिन कीदों द्वारा हल्के बीज एक आधार वाष्पशील प्रति लीटर 
दाहा पदार्थ बाहय पदार्थ क्षतिग्रस्त भूरे या लाल पर चल भरम तेलमिली द्रव्यमान 
माना मात्रा बीज मात्रा बीज मात्रा मात्रा लीटर प्रति ग्रामों में 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत 10 ग्राम 

( शुष्क आधार 


( अधिकतम ) (अधिकतम ) ( अधिक्तम ) ( अधिक्तम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) ( न्यूनतम ) 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


श्रेणी --- 1 
श्रेणी - - ] 


1c .cc. 

30 
. 
12 . C 

1 .0 1 . c 


2 . C 5 . 0 8 . 0 
3 .08 
. 

08 
. 0 


2 . 0 
1 . 0 


100 
350 
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बड़ी इलायची बीज :- -- 

1. कार्डामोम अमोमम ( अमोनम नुबुलाटभ रोक्राब ) के कैप्स्यूलो का छिलका ( आवरण ) हटाने से प्राप्त होंगे और 

पैकिंग के लिए अलग किए जाएंगे , 
- ताजे, साफ, अदूषित अक्षत विषण्य दशा में होंगे और पूर्ण रूप से मानव उपयोग के लिए उपयुक्त होंगे ; 
3. ऐसे ताजे स्वाद और सुवास वाले होंगे जो जिन्स के गुणो । सामान्यतया भेन खाते हो ; 
। दुर्गन्ध, विकृतगन्धी स्वाद , झिल्ली , फफूदी, कोटग्रस्त, कृतंक संदूपण और मिलाए गए रंजक पदार्थ से मुक्त होगे ; 
5. समय -समय पर यथा संशोधित खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन विनिर्दिष्ट अफलाटाक्सिन अल 

वस्तु , धात्विक संदूषणों और कोटनाशी अशिप्टियो से संबंधित निर्बन्धनो का अनुपालन होंगे ; 
(, ( ECOMARK ) " ( "इकोमार्क ) के लागू होने के लिए पर्यावरण संरक्षण अधिनियम , 1986 और तदधीन 

बनाए गए नियमों के अधीन विनिर्दिष्ट अपेक्षाओ का अनुपालन करेंगे । 


साप्टीकरण : - - 

( 1 ) अकार्बनिक वाहय पदार्थ मे बाल , पत्थर , मिट्टी और अन्य अकार्बनिक बाह य पदार्थ अभिप्रेत है । 
( 2 ) कार्बनिक बाहय पदार्थ से कार्यानोन अमोनम सहित पौधो के वनस्पति पदार्थ, बाहय दल पुंज और डंठल के 

टुकड़ों का मिश्रण अभिप्रेत है । 
( 3 ) कीटों द्वारा क्षतिग्रस्त बीजा में ऐसे बीज अभिप्रेत है जो कीटों द्वारा पूर्णत: या अंशत बेधित या क्षतिग्रस्त 

कर दिए गए है । 
( 4 ) हरके बीजो से ऐम बीज अभिप्रेत है जो अपरिपक्व और कुम्हलाए हुए है । 
( 5 ) प्रति लीटर मात्रा मे सिलिन्डर में मारे गए, एक लीटर में में बड़ी इलायची के बीजों की मात्रा अभिप्रेत है । 
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अनुसूची- ~ - 4 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
बड़ी इलायची बीज चूर्ण की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषा 
-- - - - - - -- - - - -- - - - 

क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष अपेक्षाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी 
अभिधान 


आर्द्रता मात्रा 
प्रतिशत 


शुष्क आधार 
पर कुल भस्म 
भान। प्रतिशत 


शुष्क आधार 
पर अम्ल में 
अघुलनीय भस्म 
मात्रा प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


शुप्क आधार 
पर अपरिष्कृत 
फाइबर मात्रा 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


शुष्क आधारशाक त्रासार पर 
पर अवाप्पशीन वापशील तेल 
ईथर निष्कर्षण मिलोलीटर प्रति 
मात्रा प्रतिशत 100 ग्राम 
( न्यूनतम ) ( न्यूनतम ) 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


2 


6 


10 . 0 


5 . 0 


1 . 0 


12 . 0 


4 . 0 


1 . 5 


श्रेणी -~-I 
श्रेणी - II 


12 . 0 


8 . 0 


1 . 5 


15 . 0 


2 . 0 


1 . 0 


साधारण अपेक्षाएं 


कार्डामोम अमीमम बीज चूर्ण :- - 

( 1 ) "अमोमम सुबुलाटम रोजबर्ग " के कैप्स्यूलों से निकाले गए बीजों से प्राप्त सामग्री होगी । 
( 2 ) ताजे स्वाद और सुवास वाला सामान्यतया उत्पाद के गुणों से मेल खाने वाला होगा । 
( 3 ) अच्छी और विपण्य दशा में होगा और पूर्ण रूप से मानव उपयोग के लिए उपयुक्त होगा । 
( A ) दर्गन्ध ,विकृतगन्धो स्वाद , झिल्ली , फफूंदी , कोटग्रस्त , कृतंक , संदूषण और मिलाए गए रंजक पदार्थ से मुक्त होगा । 
( 5 ) समय- समय पर यथासंशोधित खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन विनिर्दिष्ट अफलाटाक्सिन , धात्विक 

संदूषणों से संबंधित निर्बन्धनों का अनुपालन करेगा । 


[ फा . सं . 18011/ 6/ 95 - एम . II ] 
वी . एन . मिश्र , आर्थिक सलाहकार ( कृषि विपणन ) 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

(Department of Rural Development) 
New Delhi , the 19th November , 1998, 


And whereas the orjections and suggestions received from 
the public in respect of the said drait rules have been duly 
considered by the Central Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the igricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act, 1937, the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules, namely - 


RULES 


G . S . R . 242. - Whereas the draft Large Cardamom Grading 
and Marking Rules , 1:197 were published , as required by sec 
tion 3 of the Agricultural Produce (Grading and Narling ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ), under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministi y of Rural Areas and Employment 
number 18011 / 6 / 95- M . II dated 1st September, 1997 as G . S. R . 
358 dated the 25th October , 1997 at page 1 inthe Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub section (i ), inviting objections 
and suggestions irom all persons likely to be affected thereby , 
before the expiry of a period of forty five days from the 
date on which the copies of the Gazette containing the said 
notification are made available to the public ; 


1 . Short title and application.. - ( 1 ) These rules may be 
called the Large Cardamon Grading and Marking Rules, 
1998. 

(2 ) They shall apply to the Large Cardamom ( Amomum 
Subulatum Rozburgi) ; 

( 3 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 


And whereas copies of the said Gazette were made avail . 
able to the public on the 25th November 1997 ; 
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2. Definition . — In these rula , unless the context otherwise 
requires , 


gms. as per the Standards of Weights and Measures (Packaged 
Commoditics) Rules, 1977; 


(a ) " Agricultural Marketing Advisor " means the Agricul 

tural Marketing Advice , to the Government cf india ; 


(7 ) Each container shall be securely closed and suitably 
sealed ; 


— 


(b ) " Authorised packor means a person or a body of 

persoas wao huy buea grunted ceruncate of autho 
risalion to urade and milk the large Cardamom 
whole , Yoed and / or seed power in accordance with 
the PIOVISIVOS of these rules ; 


— 


( 8 ) Suitable numbor of consumer packs containing graded 
material of the same grade and from tho samo lot , batch 
may be packed in master container such as wooden cases, 
bags and carboard cartons . 


( c ) " Certificate of Auinorisation " means a certificato 

issued under rulo j vf the General Grading and 
Marking rulcs , 1988; 


7 . Method of Marking.-- - ( 1 ) Agrade designation mark 
shall be securely affixed to or printed on each container of 
largo cardamom wbole / seed or powder in a manner approv 
ed by the Agricultural Marketing Advisor or an Oifcer autbo 
riscd by him in this behalf in accordance with rule 11 of the 
General Grading and Masking Rutos , 1988 ; 


( d ) " Grade designation mark " means tho Agmark label 

or the Agik repuca referred to in sub - rule ( 1 ) or 
Suo -kwe ( ) of or Twe 5 , as tho cuse may bo , of 
these rules ; 


( © ) " Schedule" means d schedule appended to these 

rules ; 


( 2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particulars shall be clearly and indelibly marked on the 
label and / or on the package ; 


$ . Grade designations.-- The grade designations shall be the 
name of ene giacca to indicato de quality of large cardanom 
whole , Seed and / r largo cupuainon powdor as set out la 
column 1 of Schedules I to IV , 


( a ) Name and address of the packer; 


(b ) Place of packing ; 


14. ¡Dellation of quality . - Iho quulity indicated by suci 
grade designacions shall be a set out against each grade 
MON .BDAVOL 10 counos 2 to 10 of Scheduo Il and ul and 
columns 2 to 8 of Scheduie-) V . 


(c) Date of packing, in month and year; 
(d ) Lot/ batch oumber; 
(e) Net weight ; 


(f ) Grade; 


5 . Giado designation maik .- ( 1 ) The grade desiguation 
mark shall consist of Agmark label as specified in Schedulo 
1 - ( A ) and shall specify tho narke of the commodity , grado 
doaguavion and a iesign consisung of an ouunc map of 
India with the Word " AUMARK " and figure of he rising sun 
tekombuing the one as set out in Schedule I- A ) ; or 


( 8 ) Maximum retall price (inclusive all taxes only for 

domestic market ) ; . 


(3 ) The ink used for marking shall be of such quality 
which does not contaminate the product : 


(2 ) Notwithstanding anything contrened in sub - rulo ( 1 ), the 
Agricultural Markcting Adviser or an officer authorised by 
Hind in this behalf may, subject to the conditions apecified 
in $ub -rulo (4 ) ut the Genocui Grading and Markiag Rules , 
1988, permit an author .sed packet to use Aymark replicą as 
specited in Schedulo- I ( B ) Jousising of a design incorporating 
the number of certincule ut Authorisation, the word 

AGMAKK " , the demo of the commoodity and grade dosigua 
tion , instead of Agmark label. 


(4 ) The authorisod packer may after obtaining prior approv 
al of the Agricultural Marketing Advisor or any officer author 
rised by him in this behalf, in ac ordance with rule 11 of the 
General Grading and Marking Rules, 1988 , mark his privato 
trade mark in the packago; 


16 . Method of packing. -(1) Whole large candamom capsu 
lºs ahall be packed in new , clean , sound and dry wooden cases 
sputably lined with water proof paper / craft paper / polyethyleno 
lipct or bags nude of jute, cloth laminated with pożythylene 
of polypropyleno or high density polythylcno bags / pouches . 


Provided that the same does not indicate the quality or 
grade other than that indicated by the grade designation mark 
affixed to the graded package in accordanco with these rules . 


( 2 ) Cardamom seeds shall be packed in new , clean , sound 
and dry cotton bags , wooden cases lined with polyethylene 
water proof paper or containers mado of glass , tin plates, 
aluminium , or in pouches made f laminated metallised /multi 
layered food grado quality plastic materials; 


8 . Special conditions for grant of Certificate of Authorisa 
tion . - - Not withstanding anything contained in sub -rulo ( 8 ) of 
rule 3 of the Gcaotal Urading and Marking Rules , 1988, the 
Certificate of Authorisation for grading and marking of largo 
cadamom whole , seeds and or large cardamom powder, shall 
not be granted if - 


(3) Large çardamon powder shall be packed in now , clean , 
sound and dry containers made of tin , glass or in pouches 
mado of laminated / extrusioned metallised multilayer food 
Sende plastic materials ; 


( 4 ) The containers shall be clean , sound and new and 
shall not be composed wholly or purtly of any poisonous or 
de. etcrious substances which leads the contents injurious 10 
health ; 


(a ) the authorised packer huve not either set up his own 

laboratory manned by a qualifled chemist approved 
by the Agricultural Marketing Adviser or an Officer 
authorised by him in this behalf in accordance with 
rule 9 of the General Grading and Marking rules , 
1988 for testing the quality of large cardamom cap 
sulos , seeds and /or large cardamom powder in ac 
cordance with the specified quality standards or does 
not hvo an agreement with an approved laboratory 
for the purpose ; 


( 9 ) Containers and packing material shall be free from 
intect infestation , fun us contam nation and rable or 
obnoxious smell and substance which may damage tho con . 
tents: 


(b ) the authorired premises for processing, grading and 

packing are not maintained in perfect hygienic and 
sanitary copditions ; 


(6 ) The net weight of the lirge cardamom capsules, seeds 
! add powder packed in a container shall be 25 grs, 50 gms, 

100 m , 500 gms, 1 kg , and thoreafter in multiples of 300 


(c ) the porsonnel engaged in these operations are not 

in gound health and free from any contaglous 
discase 
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- 
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SCHEDULE - - I( A ) 

[ See rule 5 ( 1 ) ] 
Grade designation mark 
Desion of Aomorik labely 


SCHEDULE - I (B ) 

[See rule 5 ( 2 ) 1 
Grade designation mark 
(Design of Agmark Replica ) 


WAT 

ZA 


B ) 


TE 


A 


M 


CA $ 0 


where 


LE 


ther 


e 


AGMARKS 


I 


. 


VERNMES 


ES 


भारतीय उत्पाद 


NAME OF COMMODITY . . . 

GRADE 


- 


to add 


SCHEDULE - 11 

( See Rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Large Cardamom Whole capsules 


Definition of quality 


Special requirements 


Grade designations 


Moisture Inorganic Organic Inmature Insect Empty Volatile Mass in 
per cent extraneous extraneous and shri- damaged and mal- oil mi grams 
by pass matter per matter , velled capsules formed 100 gm . 

per litre 
cent by per cent capsules per cent capsules ( on dry 
mass by mass per cent by mass per cent basis ) 
by mass 

by mass 
(Maximum )(Maximum )(Maximum )(Maxiinum )(Maximum )(Maximum )(Maximum (Maximum ) 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Grade - I 
Grade- II 


10 . 0 
12 . 0 


0 .5 
1. 0 


0 . 5 
1. 0 


6 .0 
8 . 0 


3. 0 
5 . 0 


5 .0 
8 . 0 


2 . 0 
10 


350 


300 


General requirements 


- - - 


- 


10 


Large Cardamom capsule shall :- . 
(1 ) be dis dried nearly riped fruits (capsules) obtained from the perennial herbacceus plant botanically known as 

" AMGMUM Subulatum Rozburgh " belongs to Zingiberaceae family ; 
(2) be ovoid and more or less triangular shaped having ribbed appearance ; 
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(3) be of colour ranging from brown to pink ; 
(4) · have characteristic taste and colour with pleasant spices llavour; 
(5 ) be in sound and merchantable condition and fit for human consumption in all respects ; 
(6 ) be free from oil - flavour, rancid taste , mustiness , mould grow in , insect infestation , rodent contamination 

visible to naked eyes and added colouring matter ; 
(7 ) comply with the restrictions in regard to afato in content, metallic contaminants and insecticide residue as 

specifed under the rievention of food Adulteration Rules, 1955 as amended from time to time; 
(8 ) Comply with requirenients specified under the Environment Protection Act, 1986 and rules made thereund 

for application of " ECOMAR ” . 


Explanation ; 
(1 ) Empty and malformed capsules - mean capsules which are with out any seeds or which are scantily filled with 

seeds. For this purpose 100 capsules selected at random from the sample shall be opened out and the number 

of empty and malformed capsules counted . 
(2 ) Immature and shrivelled capsules- -mean capsules which are shrivelled and not fully developed ; 
(3 ) Insect damaged capsules- -- Inean capsules which are wholly or partially bored or damaged by Insects ; 
(4 ) Inorganic extraneous matter --means sand , stones , earth and other inroganic extraneous matter. 
( 5 ) Organic extraneous matter- --means vegetable matter of plants including cardamom amomuni, the proportion 

of pieces of calyx and stalli . 
(6 ) Mass per litre — means the mass of large Cardamom capsuls contained in one litre measuring cylinder 


SCHEDULE -III 

(See Rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of large cardamom seeds 


Definitior: of quality 


Special requirements 


Grade designations Moisture Inorganic Organic Insect Light Total ash Volatile Mass in 

per cent extraneous extraneous damaged seeds/ per cent oil ml grams per 
by mass matter per matter seeds brown by mass 100 gm litre 

cent by permant per or red (on dry (on dry (minimum ) 
mass by mass cent by seeds basis) basis ) 

per cent 

by mass 
(Maximum (Maximum ) (Maximuni) (Maximum ) (Maxsmum ) (Maximum ) (Maximum ) 


mass 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Grade - I 
Grade - Il 


10 .0 
12 . 0 


0 .3 
1.0 


0 .5 
1.0 


2 . 0 
3 .0 


5 .0 
8 .0 


8. 0 
8 . 0 


2 . 0 
1.0 


400 
350 


General requirements 


10 


- 


- 


- 


Large Cardamom seeds shall;-- 
be obtained by decorticating the capsules of cardamom amomum (Amomum subulatum roxb ) and separated 
out seeds for packing : 


o 


be fresh clean , in sound and meichantable condition and fit for human consumption in :ill respects : 
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(.?) have fresh taste and aroma normally associatedwith the characteristics of the commodity ; 
( +) be free from off - flavour , rancid taste, mustiness , inould growth , insect infestation , rodent contamination and 

added colouring matter ; 
( 5 ) comply with the restrictions in regard io aflatoxin content, metallic contaminants and insecticide residue as 

specified under the prevention of Food Adulteration Rules 1955 as amended from time to time. 
(6 ) Comply with requirements specified under the Environment Protection Act, 1986 and the rules made there 

under for application for " ECOMARK ” . 


Explanation ; 
(1) Inorganic extraneous matter - meazıs sand , soncs, earth and other in organic (Xzie necus fü1.67 
(2 ) Organic extraneous matter - means vegetable matter of plants including cardamom anomum the proportion 

of pieces of calyx and stalk . 
(3) Insect damaged - means seeds that are partially oi wholly bored /or damaged by insects. 
(4) Light seeds — means seeds that are immature and shrivelled . 
(5 ) Mass per litre - means the mass of large cardamom seeds contained in one litre measuring cylinder . 


SCHEDULE - IV 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of large cardamom seed powder 
Grade designations 

Definition of quality 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Special requirements 


Moisture 
per cent by 
mass 
(Maximum ) 


Total ash per Acid insoluble Crude Fibre 
cent by mass ash per cent per cent by 
(on dry basis ) by mass (on mass (on dry 
(Maximum ) dry basis ) basis) 

(1.4aximum ) (Maximum ) 


Non volatile 
ehter extract 
per cent by 
mass ( on dry 
basis 
(Minimum ) 

6 


Volatile 
oil ml/ 
100 gm . 
(on dry 
basis ) 
(Minimum ) 


- 


- 


- 


2 


1 . 0 


1 . 5 


Grade - I 
Grade- II 


10 . 0 
12 . 0 


5 . 0 
8 . 0 


12 . 0 
15 . 0 


4 . 0 
2 . 0 


1 . 5 


1 . 0 


General requirements 


- 


8 


Cardamom amomum seed powder shall - 
( 1) be the material obtained from the seeds separated from the capsules of “ Anjomum Subulatum Rozburgh " ; 

(2) have fresh taste and aroma normally associated with the characteristic of product; 
(3 ) be in sound and merchantable condition and fit for human consumption in all respects ; 
(4 ) be free from off -flavour, rancid taste , mustiness, mould growth , iosect infestation , rodent contamination and 

added colouring matter ; 
(5 ) comply with the restrictions in regard to aflatoxin content metallic contaminants as specified under the Preven 

tion of Food Adulteration Rules , 1955 as amended from time to time. 


[F . No. 18011/6 /95 - M .1" ) 
V . N . MISRA , Economic Advisor (Agricultural Marketing 
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